) Go Vilnius

Gairés jmonéms: darbo organizavimas COVID-19 pandemijos
metu

Siose gairése yra glaustai ir susistemintai pateikta informacija, kuri gali biti aktuali jmonéms
organizuojant darbg COVID-19 metu. Gaires galite skaityti pasirinkdami jums aktualy
klausima turinyje arba kaip vientisg dokumenta. Pastebéjus neatitikimus tarp Siose gairese
ir nacionalinio lygmens institucijy teikiamos informacijos, vadovaukités pastargja
informacija. Jeigu nenurodyta kitaip, Siose gairése pateikta informacija privaciam sektoriui
yra rekomendacinio pobudzio.

Jeigu Siame dokumente neradote atsakymy | jums rapimus klausimus, juos galite pateikti
CIA ir gairés bus papildytos arba pateiktas asmeninis atsakymas nurodytais kontaktais.

Turinys

1. Kokie yra pagrindiniai informacijos Saltiniai, kuriais rekomenduojama vadovautis?
2. Kokia yra COVID-19 pandemijos situacija Vilniaus mieste?

3. Kareikalinga apsvarstyti priimant sprendimg dél grjZimo dirbti j jmonés biurg?

4. Kaip paruosti jmoneés biurg saugiam darbui?

4.1. Kaip, siekiant uztikrinti darbuotojy sveikatg, rekomenduojama keisti darbo vietas,
Kuriose néra priimami lankytojai?

4.2. Kaip, siekiant uztikrinti darbuotojy ir lankytojy sveikatg, rekomenduojama keisti
darbo vietas, kuriose fiziskai priimami lankytojai?

4.3. Kada darbuotojams reikalinga suteikti asmens apsaugos priemones?
4.4. Kaip reikalinga valyti jmonés biurg?
5. Kaip rekomenduojama keisti darbo organizavimg?

5.1. Kaip turi baty kei¢iama klienty aptarnavimo tvarka?


https://forms.gle/7p6WzX8S8McsviGX7

5.2. Kaip reikalinga organizuoti vidinius ir iSorinius susitikimus?

5.3. Ar galima organizuoti komandiruotes ir priimti svecCius i$ uzsienio?
5.4. Ar galima organizuoti jmoneés vidinius renginius?

5.5. Kaip reikalinga pasiruosti potencialiam COVID-19 atvejui jmonéje?

6. Kokiy reikalavimy patartina laikytis darbuotojams siekiant sumazinti COVID-19
uzZsikrétimo pavojy?

7.  Ar darbuotojams saugu naudotis vieSuoju transportu bei transporto dalijimosi
paslaugomis?

8. Ka rekomenduojama daryti siekiant palaikyti darbuotojy emocine sveikatg COVID-19
pandemijos metu?

9. Kareikety Zinoti dél darbuotojy i$ uzsienio Saliy COVID-19 pandemijos metu?
9.1. Ar uZsienio Saliy pilieciai gali Lietuvoje pasitikrinti ar néra uzsikréete COVID-19?
9.2. Darbuotojy i$ uzsienio atvykimas/iSvykimas

10.  Kaip organizuoti darbg darbuotojams auginantiems vaikus?

11. Kokiais atvejais reikalinga arba rekomenduojama atlikti COVID-19 tyrima ir kaip tai
padaryti?

12.  Kadaryti, jei darbuotojui jtariama arba patvirtinta COVID-19 liga?
13.  Kaip valstybée gali padeti jmonéms spresti del COVID-19 kylancius isSukius?

14.  Kaip jmonei gali padeti valstybé skaitmenizuojant veiklas?

Pastebeéjus neatitikimus tarp Siose gairese ir nacionalinio lygmens institucijy teikiamos informacijos
vadovautis pastargja informacija. Jei nenurodyta kitaip, Sios gairés yra rekomendacinio pobidzio. 2



1. Kokie yra pagrindiniai informacijos saltiniai, kuriais
rekomenduojama vadovautis?

Viesojoje erdvéje galima rasti daug informacijos apie tai, kuo rekomenduojama vadovautis
organizuojant darbg pandemijos metu. Tadiau ne visa informacija grindZiama oficialiais
sprendimais. Todél rekomenduojame visada patikrinti, ar pirminis informacijos Saltinis yra
pripaZintas ir kompetentingas informacijos teikéjas. Siy gairiy tikslas - surinkti ir patogiai
vienoje vietoje pateikti visg privataus sektoriaus veiklai COVID-19 pandemijos metu aktualig
informacija. Pagrindiniai Saltiniai, kuriais buvo vadovaujamasi kuriant Sias gaires yra
pateikiami Zemiau. Gairés bus nuolat atnaujinamos pagal Saltiniy pasikeitimus.

Pagrindinis Saltinis, kuriame pateikiamos rekomendacijos privaciajam sektoriui yra LR
Sveikatos apsaugos ministro-Valstybés lygio ekstremaliosios situacijos valstybés operacijy
vadovo 2020 m. geguzés 11 d. Nr. V-1118 sprendime ,Dél covid-19 ligos (koronaviruso
infekcijos) valdymo priemoniy valstybés ir savivaldybiy instituciju, jstaigu, valstybés ir
savivaldybiy valdomuy jmoniy darbo vietoms". Sio sprendimo 2 punktas jpareigoja
savivaldybes ,rekomenduoti privaciajam sektoriui dirbti tokia pat darbo organizavimo
forma, kaip nurodyta vieajam sektoriui 3io sprendimo 1 punkte”. Sis dokumentas yra
atnaujinamas pagal pasikeitusig situacijg, todél svarbu sekti atnaujinimus apie kuriuos
paskelbiama Ziniasklaidoje ir LR sveikatos apsaugos ministerijos puslapyje, kurj rasite CIA.

Lietuvos respublikos sveikatos apsaugos ministerijos skelbiamas naujienas galite sekti CIA.
LR Sveikatos apsaugos ministro-Valstybés lygio ekstremaliosios situacijos valstybés
operacijy vadovo sprendimus CIA.

Kaip rekomendacijy pritaikymo konkrecioje jstaigoje tvarkos pavyzdys buvo naudojamas
Vilniaus miesto savivaldybés administracijos ,Darbo organizavimo del COVID-19 ligos
(koronaviruso infekcijos) valdymo priemoniy darbo vietose tvarkos aprasas”.

Valstybine darbo inspekcija prie LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos taip pat yra
parengusi ,Rekomendacijas jmonéms darbuotojy saugos ir sveikatos uZtikrinimui
ekstremalios situacijos laikotarpiu®.

Europos Sgjungos institucijy parengtas rekomendacijas galima rasti Siose gairese ,,COVID-
19. GRIZIMAS IDARBO VIETA Darbo viety pritaikymas ir darbuotojy apsauga”.

Informacija atnaujinta: 2020-06-17 Grizti | turinj

2. Kokia yra COVID-19 pandemijos situacija Vilniaus mieste?

Naujausia informacija apie patvirtintus COVID-19 atvejus Vilniaus mieste galite rasti CIA. Si
ir kita aktuali informacija yra pateikiama ir realiu laiku atnaujinama Vilniaus miesto
savivaldybes puslapyje ESOC informacija.

Informacija atnaujinta: 2020-06-17 Grijzti j turinj

Pastebeéjus neatitikimus tarp Siose gairese ir nacionalinio lygmens institucijy teikiamos informacijos
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https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/f7773201940611eaa51db668f0092944?positionInSearchResults=0&searchModelUUID=70868c8c-168e-4a43-8dde-2ebd5bf62bb0
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/f7773201940611eaa51db668f0092944?positionInSearchResults=0&searchModelUUID=70868c8c-168e-4a43-8dde-2ebd5bf62bb0
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/f7773201940611eaa51db668f0092944?positionInSearchResults=0&searchModelUUID=70868c8c-168e-4a43-8dde-2ebd5bf62bb0
http://sam.lrv.lt/lt/koronavirusas/informacija-visuomenei/prevenciniu-veiksmu-chronologija-ir-naujienos
http://sam.lrv.lt/lt/koronavirusas/informacija-visuomenei/prevenciniu-veiksmu-chronologija-ir-naujienos
https://sam.lrv.lt/lt/koronavirusas/operaciju-vadovo-sprendimai
https://aktai.vilnius.lt/document/30340130
https://aktai.vilnius.lt/document/30340130
https://www.vdi.lt/AtmUploads/Rekomendacijos_uztikrinimas.pdf
https://www.vdi.lt/AtmUploads/Rekomendacijos_uztikrinimas.pdf
https://www.vdi.lt/PdfUploads/COVID_LT.pdf
https://www.vdi.lt/PdfUploads/COVID_LT.pdf
https://experience.arcgis.com/experience/f0588b07ff9f40e6ad6dc7370f3b08bb/
https://storymaps.arcgis.com/stories/5858748c4e104c98ae82f700a3e40ef9

3. K3 reikalinga apsvarstyti priimant sprendima dél grjzimo
dirbti j jmonés biurg?

Priimant sprendima kada ir kaip sugraZinti darbuotojus dirbti | biurg rekomenduojama
apsvarstyti Siuos klausimus:

Ar yra galimybe testi darbus nuotoliniu badu?

Ar visiems darbuotojams yra batina dirbti i§ jmoneés biuro?

Ar yra galimybé darbuotojams j biurg sugrjzti palaipsniui t.y., ne visiems vienu metu?
Ar tarp darbuotojy yra rizikos grupei priklausanciy asmeny (vyresniy nei 60 metu,
serganciy létinémis ligomis, besilaukianciy asmeny)?

Ar yra galimybe darbuotojams, priskiriamiems rizikos grupéms, dirbti nuotoliniu badu
arba organizuoti jy darbg taip, kad baty uztikrinamas kuo maZesnis kontaktas su
kitais asmenimis?

Ar darbuotojai, artimai bendraujantys ar gyvenantys su dirbanciaisiais medicinos
jstaigose ar kitaip galimai turéjusiais kontakta su uZsikrétusiaisiais COVID-19 arba
tiriamaisiais dél uzsikretimo COVID-19, gales dirbti nuotoliniu badu?

Ar yra galimybé uztikrinti saugias darbo sglygas (placiau pateikta 4 skyrelyje)?

Ar yra galimybé pakeisti darbo organizavima, kad baty uztikrintos saugaus darbo
salygos (placiau pateikta 5 skyrelyje)?

Ar jmanoma klientus aptarnauti nuotoliniu bidu arba uztikrinti jy sauguma jmonés
patalpose (placiau pateikta 5.1 skyrelyje)?

Ar galesite uztikrinti, kad jmoné kokybiskai pasiruosty atvejams kai darbuotojams
jtariama ar patvirtinta COVID-19 liga (plaCiau pateikta 5.5 ir 12 skyreliuose)?

Informacija atnaujinta: 2020-06-17 Grijzti j turinj

4. Kaip paruosti jmonés biurg saugiam darbui?

Rekomendacijos, kaip siuloma paruosti jmonés biurg saugiam darbui, pateikiamos
tolimesniuose skyreliuose:

Kaip, siekiant uztikrinti darbuotojy sveikata, rekomenduojama keisti darbo vietas,
kuriose néra priimami lankytojai?

Kaip, siekiant uZtikrinti darbuotojy ir lankytoju sveikata, rekomenduojama Kkeisti
darbo vietas, kuriose fiziSkai priimami lankytojai?

Kada darbuotojams reikalinga suteikti asmens apsaugos priemones?

Kaip reikalinga valyti jmoneés biurg?

Zemiau ivardintas privataus sektoriaus veiklas vykdan&ioms jmonéms galioja specialiis
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro - valstybés lygio ekstremaliosios
situacijos valstybes operacijy vadovo sprendimai apimantys reikalavimus veiklos vykdymo
vietos paruosima:

Pastebeéjus neatitikimus tarp Siose gairese ir nacionalinio lygmens institucijy teikiamos informacijos

vadovautis pastargja informacija. Jei nenurodyta kitaip, Sios gairés yra rekomendacinio pobidzio. 4



Viesojo maitinimo jstaigos
Neformaliojo vaiky 8vietimo jstaigos

Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo jstaigos

Prekybos ir paslaugy teikimo vietos

Laisvalaikio uzsiémimus atvirose erdvése organizuojancios jstaigos

LoSimo namai ir loSimo automatuy salonai

Individualiy sporto veikly, fizinio aktyvumo pratybu, auk$to meistriSkumo sporto
pratyby organizatoriai

Vaistinés

Kultdros, pramoqu ir kitu renqginiu organizatoriai

Informacija atnaujinta: 2020-06-17 CGrjzti j turinj

4.1. Kaip, siekiant uztikrinti darbuotojy sveikatg, rekomenduojama keisti darbo vietas,

kuriose néra priimami lankytojai?

Rekomenduojami darbo viety pakeitimai:

Irengti darbo vietas taip, kad tarp darbo vietose sedinciy darbuotojy bity ne
mazesnis kaip 1 metro atstumas arba darbo vietas atskirti pertvaromis.

Jeigu nera galimybeés uztikrinti ne mazesnio kaip 1 metro atstumo tarp darbo vietose
sédin¢iy darbuotoju, jrengti darbo vietas posédziy saléje, valgykloje, kitose iki tol
nenaudojamose jstaigos patalpose.

Jeigu kabinetuose ir panaudojant kitas nenaudojamas jstaigos patalpas tarp fiziniy
darbo viety néra galimybés islaikyti 1 m atstumo (iSskyrus atvejus, jeigu tarp darbo
viety yra jrengtos pertvaros), rekomenduojama sudaryti grafika, kurie darbuotojai,
laikantis pariteto principo, kuriomis dienomis ir valandomis dirbs fizinése darbo
vietose, o kurie - nuotoliniu badu.

Sudaryti galimybe tinkamai darbuotojy ranky higienai ir (ar) dezinfekcijai - prie jéjimo
| jstaiga ir sanitarinj mazga gerai matomoje vietoje pakabinti darbuotojy ranky
dezinfekcijai skirtg priemone, ranky plovimo ir (ar) dezinfekcijos vaizdines
rekomendacijas (Ranky plovimo rekomendacijas galite rasti CIA. Angly kalba CIA).
Sudaryti sglygas ir uztikrinti, kad darbuotojai laikytysi grieztos ranky higienos (daznai
plauty rankas skystu muilu ir Siltu tekanciu vandeniu, dezinfekuoty jas ranky
dezinfekcinémis priemonémis), vengty liesti rankomis veida, akis, nosj, burng ir kt.,
laikytysi koséjimo ir Ciaudejimo etiketo.

Liftuose rekomenduojama vienu metu vaziuoti tokia tvarka: mazuose ne daugiau kaip
po 2, o didesniuose - ne daugiau kaip po 4 asmenis.

Informacija atnaujinta: 2020-06-17 Grijzti j turinj

4.2. Kaip, siekiant uztikrinti darbuotojy ir lankytojy sveikata, rekomenduojama keisti

darbo vietas, kuriose fiziskai priimami lankytojai?

Rekomenduojami darbo ir lankytojy aptarnavimo viety pakeitimai:

Pastebeéjus neatitikimus tarp Siose gairese ir nacionalinio lygmens institucijy teikiamos informacijos

vadovautis pastargja informacija. Jei nenurodyta kitaip, Sios gairés yra rekomendacinio pobidzio. S


https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/0f6ea491afa711ea9a12d0dada3ca61b?positionInSearchResults=41&searchModelUUID=c1e8424d-93bf-4a03-adbb-d656e489c6f5
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/0f6ea491afa711ea9a12d0dada3ca61b?positionInSearchResults=41&searchModelUUID=c1e8424d-93bf-4a03-adbb-d656e489c6f5
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/85d8f951afa711ea9a12d0dada3ca61b?positionInSearchResults=36&searchModelUUID=c1e8424d-93bf-4a03-adbb-d656e489c6f5
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/a444f100afe311ea9a12d0dada3ca61b?positionInSearchResults=38&searchModelUUID=c1e8424d-93bf-4a03-adbb-d656e489c6f5
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/a444f100afe311ea9a12d0dada3ca61b?positionInSearchResults=38&searchModelUUID=c1e8424d-93bf-4a03-adbb-d656e489c6f5
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/633d1c51afa711ea9a12d0dada3ca61b?positionInSearchResults=35&searchModelUUID=c1e8424d-93bf-4a03-adbb-d656e489c6f5
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/633d1c51afa711ea9a12d0dada3ca61b?positionInSearchResults=35&searchModelUUID=c1e8424d-93bf-4a03-adbb-d656e489c6f5
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/633d1c51afa711ea9a12d0dada3ca61b?positionInSearchResults=35&searchModelUUID=c1e8424d-93bf-4a03-adbb-d656e489c6f5
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/7fd1e303afe311ea9a12d0dada3ca61b?positionInSearchResults=43&searchModelUUID=c1e8424d-93bf-4a03-adbb-d656e489c6f5
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/7fd1e303afe311ea9a12d0dada3ca61b?positionInSearchResults=43&searchModelUUID=c1e8424d-93bf-4a03-adbb-d656e489c6f5
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/ed7330d1afa711ea9a12d0dada3ca61b?positionInSearchResults=51&searchModelUUID=c1e8424d-93bf-4a03-adbb-d656e489c6f5
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/ed7330d1afa711ea9a12d0dada3ca61b?positionInSearchResults=51&searchModelUUID=c1e8424d-93bf-4a03-adbb-d656e489c6f5
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/1b87cb71afe411ea9a12d0dada3ca61b?positionInSearchResults=46&searchModelUUID=c1e8424d-93bf-4a03-adbb-d656e489c6f5
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/5f3d5ee1af0b11ea8aadde924aa85003?positionInSearchResults=0&searchModelUUID=9ad9101b-4055-4a79-8ef6-c592cd7c597d
https://nvsc.lrv.lt/uploads/nvsc/documents/files/2%20plakatas%20(A4)(1).pdf
https://www.who.int/gpsc/clean_hands_protection/en/

e Jrengti darbo vietas taip, kad tarp darbo vietose sédinliy darbuotojy bity ne
mazesnis kaip 1 metro atstumas arba darbo vietas atskirti pertvaromis.

e Jeigu néra galimybes uztikrinti ne mazesnio kaip 1 metro atstumo tarp darbo vietose
sédinciy darbuotoju, jrengti darbo vietas posédziy saléje, valgykloje, kitose iki tol
nenaudojamose jstaigos patalpose.

e [staigos lankytojus prioriteto tvarka aptarnauti nuotoliniu badu. Jei tai nejmanoma,
apriboti vienu metu aptarnaujamy lankytojy skaiCiy, uZtikrinant kitas saugos
priemones:

o uztikrinti, kad lankytojui bity skiriamas ne mazesnis kaip 10 kv. m. jstaigos
patalpos plotas arba vienu metu blty aptarnaujamas vienas lankytojas.

o apriboti darbuotojy fizinj kontaktg su lankytojais, jei jmanoma islaikant ne
maZesnj nei 2 metry atstumg arba atskiriant darbo vietg nuo lankytojo
pertvaromis.

o |staigos lankytojai turi laikytis saugaus ne maZesnio kaip 2 metry atstumo
vienas nuo kito. Jei to uztikrinti jstaigos viduje nejmanoma, lankytojy srautg
turi reguliuoti jstaigos vadovo paskirtas asmuo.

e Sudaryti galimybe tinkamai darbuotojy ir lankytojy ranky higienai ir (ar)
dezinfekcijai - prie jéjimo j jstaiga ir sanitarinj mazga gerai matomoje vietoje pakabinti
darbuotojy ir lankytojy ranky dezinfekcijai skirtg priemone, ranky plovimo ir (ar)
dezinfekcijos vaizdines rekomendacijas (ranky plovimo rekomendacijas galite rasti
CIA. Angly kalba CIA).

e Prie jejimo j jstaigg pateikti informacija:

o apie tai, kad jstaigoje nerekomenduojama lankytis rizikos grupés asmenims
(vyresnio nei 60 m. amziaus asmenims ir (arba) sergantiems létinémis ligomis,
nurodytomis Sunkiy létiniy ligu, del kuriy ekstremaliosios situacijos ar
karantino laikotarpiu asmeniui iSduodamas nedarbingumo pazymeéjimas,
sarase).

o apie lankytojy asmens higienos laikymosi batinybe (ranky higiena, koséjimo,
Ciaudéjimo etiketas ir kt.).

o apie tai, kad rekomenduojama jstaigoje aptarnaujamiems lankytojams deveéti
nosj ir burng dengiancias apsaugos priemones (veido kaukes, respiratorius ar
kitas priemones).

o apie tai, kad jstaigoje neaptarnaujami lankytojai, turintys Gmiy virsutiniy
kvépavimo taky infekcijy pozymiy (pvz., Kkar$ciavimas, sloga, kosulys,
pasunkéjes kvépavimas ir pan.).

Papildomos rekomendacijos vadovaujantis Vilniaus miesto savivaldybes praktika:

o apriboti darbuotojy fizinj kontakta su klientais, jei jmanoma:

= iSlaikyti ne maZesnj nei 2 metry atstuma arba atskirti darbo vietg nuo
kliento pertvaromis.
» apriboti kontakto su klientu laika (ne ilgiau kaip 15 min.).

Rekomendacijas Lankytojy aptarnavimo tvarkos keitimui galite rasti 5.1 skyrelyje.

Informacija atnaujinta: 2020-06-17 Grijzti j turinj

Pastebeéjus neatitikimus tarp Siose gairese ir nacionalinio lygmens institucijy teikiamos informacijos
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https://nvsc.lrv.lt/uploads/nvsc/documents/files/2%20plakatas%20(A4)(1).pdf
https://www.who.int/gpsc/clean_hands_protection/en/
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/37aee1e16ce511eaa38ed97835ec4df6?positionInSearchResults=0&searchModelUUID=e5070022-7230-4681-8785-0f22c5cc1ec9
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/37aee1e16ce511eaa38ed97835ec4df6?positionInSearchResults=0&searchModelUUID=e5070022-7230-4681-8785-0f22c5cc1ec9
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/37aee1e16ce511eaa38ed97835ec4df6?positionInSearchResults=0&searchModelUUID=e5070022-7230-4681-8785-0f22c5cc1ec9

4.3. Kada darbuotojams reikalinga suteikti asmens apsaugos priemones?

Rekomenduojami veiksmai susije su asmens apsaugos priemonéemis:

e Rokemenduoti, kad darbuotojai, aptarnaujantys jstaigos lankytojus deveéty nosj ir
burng dengiancias apsaugos priemones (veido Kkaukes, respiratorius ar kitas
priemones).

e Atsizvelgiant | atnaujintus profesinés rizikos vertinimo rezultatus, pagal poreikj
darbuotojus rekomenduojama aprapinti:

o vienkartinémis pirstinémis.

o kvépavimo taky apsaugos priemonemis - vienkartinémis medicininémis
(chirurginémis) kaukémis, jei yra galimybé - FFP2 respiratoriais.

o veido skydeliais.

o apsauginiais akiniais.

e Informuoti darbuotojus apie taikomas kolektyvines saugos priemones, iSduodamas
asmens apsaugos priemones, parengti jy naudojimo instrukcijas ir apmokyti
darbuotojus, kaip jomis tinkamai naudotis:

o kaip teisingai naudoti asmens apsaugos priemones.

kaip jas teisingai uzsideéti ir nusiimti.

kiek laiko naudoti.

kaip paruosti (dezinfekuoti) pakartotinam naudojimui (jei tai leidZiama).

video instrukcijas galite rasti Cia:

» vienkartinés kaukes, respiratoriaus ir vienkartiniy pirstiniy uzsidéjimas
ir nusiemimas.
* apsauginiy drabuZiy apsirengimas ir nusirengimas.

e Turi bati paskirti atsakingi asmenys kontroliuoti ir asmeniniy apsaugos priemoniy
naudojima. Turi buti uZztikrinta, kad darbuotojai naudotysi iSduotomis asmens
apsaugos priemonémis. Darbuotojai savo ruoztu privalo déveti darbdavio iSduotas
asmens apsaugos priemones pagal suteiktas instrukcijas.

e Batina uztikrinti, kad asmens apsaugos priemones bty keiCiamos vadovaujantis
gamintojo pateiktais nurodymais:

o vienkartinés medicininés (chirurginés) kaukés - kai sudréksta, uzsitersia ir ne
reciau negu kas 4 valandas.

o vienkartinés pirstinés - priklausomai nuo kontakto su galimai uzterStais
pavirsiais daznumo.

o vienkartiniy asmens apsaugos priemoniy negalima naudoti pakartotinai.

O
O
O
O

Daugiau informacijos rasite CIA.

Informacija atnaujinta: 2020-06-17 Grijzti j turinj

4.4. Kaip reikalinga valyti jmonés biurg?

COVID-19 pandemijos metu jmonés biurg valyti rekomenduojama vadovaujantis Siomis
taisykléemis:

Pastebeéjus neatitikimus tarp Siose gairese ir nacionalinio lygmens institucijy teikiamos informacijos
vadovautis pastargja informacija. Jei nenurodyta kitaip, Sios gairés yra rekomendacinio pobidzio. 7


https://www.youtube.com/watch?v=GtGyVy0T1z0
https://www.youtube.com/watch?v=GtGyVy0T1z0
https://www.youtube.com/watch?v=3CnerlM4MxU
https://www.youtube.com/watch?v=LpCo_ZRVzZw
https://www.vdi.lt/AtmUploads/Po_karantino.pdf

e Vedinti darbo patalpas ne reciau kaip 1 karta per valanda placiai atidarius langus.

¢ Daznai lieCiamus pavirsius (dury rankenos, elektros jungikliai, kédziy atramos ir kt.)
valyti pavirSiams valyti skirtu valikliu kaip galima dazniau, bet ne reciau kaip 2 kartus
per diena.

e Kitag aplinkos valyma ir dezinfekcija atlikti vadovaujantis Siomis rekomendacijomis:

o kai valomos patalpos, kuriose lankosi visuomené, rekomenduojame naudoti
atskirg valymo jranga (inventoriy) erdvéms, kuriose lankosi visuomené, ir
darbuotojy patalpoms.

o daznai lieCiami pavirsiai turi bati valomi kaip jmanoma dazniau (maziausiai
kartg per dieng ir, jei jmanoma, dazniau). Siy pavirsiy pavyzdziai: dury
rankenos, kédés ir porankiai, stalvirsiai, Sviesos jungikliai, turéklai, vandens
Ciaupai, lifto mygtukai ir kt.

o pakanka neutralaus ploviklio pavirsiy valymui bendros paskirties patalpose
(t.y. patalpose, kuriose nebuvo jtariamy ar patvirtinty COVID-19 atvejy).

o kruopsciai turety bati atliekamas vieSyjy tualety, vonios kriaukliy,
sanitariniy mazgy (pvz., prekybos centruose, oro uostuose ir kt.) valymas.
Svarstytinas dezinfektanty, efektyviy prie$ virusus naudojimas, pvz., 0.1
proc. natrio hipochlorito ar kity licenzijuoty virusus veikianciy produkty
vadovaujantis gamintojo rekomendacijomis.

o aplinkos valyma atliekantys darbuotojai, atlikdami valymo darbus, turi deveti
asmens apsaugos priemones.

o jprastinio asmens apsaugos priemoniy komplekto (pvz., uniformos, kuri yra
nuimama ir daznai plaunama siltame vandenyje ir pirstiniy) pakanka apsaugai,
valant bendrasias patalpas.

o valymo reikmenys turi bati tinkamai valomi kiekvieno valymo pabaigoje.

o ranky higiena turéty bati atliekama kiekvieng karta, kai nuimamos asmens
apsaugos priemones, pvz., pirstineés.

o valymo metu susidariusios atliekos turéty bati metamos, kaip nerasiuojamos
Siukslés.

Platesne informacija, bei informacijg apie ne sveikatos prieziGros jstaigy patalpy valymg
rasite CIA, o apie patalpy valyma, jtarus ar patvirtinus COVID-19 atvejj, rasite CIA.

Informacija atnaujinta: 2020-06-17 Grizti | turinj

5. Kaip rekomenduojama keisti darbo organizavima?

COVID-19 pandemijos metu kiekvienam darbuotojui turi bati sudarytos tinkamos, saugios
ir sveikatai nekenksmingos darbo sglygos, t.y. darbuotojo darbo vieta ir aplinka turi bati
saugi ir nekenksminga sveikatai. Rekomendacijos kaip biuras turi buti paruostas saugiam
darbui pateikiamos Siy gairiy 4 skyrelyje.

Valstybine darbo inspekcija prie LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos rekomenduoja
jeigu jmanoma, organizuoti darbg nuotoliniu budu, pasitelkiant telekomunikacijy
priemones.

Pastebeéjus neatitikimus tarp Siose gairese ir nacionalinio lygmens institucijy teikiamos informacijos
vadovautis pastargja informacija. Jei nenurodyta kitaip, Sios gairés yra rekomendacinio pobidzio. 8


https://sam.lrv.lt/uploads/sam/documents/files/REKOMENDACIJOS%20dezinfekcijai%2020200327%20(1).pdf
http://sam.lrv.lt/lt/koronavirusas/duk-covid-19/dezinfekciniai-skysciai-ir-patalpu-dezinfekavimas-ka-reikia-zinoti
https://sam.lrv.lt/uploads/sam/documents/files/REKOMENDACIJOS%20dezinfekcijai%2020200327%20(1).pdf

Jeigu néra galimybes organizuoti visy darbuotojy darbo nuotoliniu budu rekomenduojama
sudaryti galimybe darbuotojams, priskiriamiems rizikos grupéms, dirbti nuotoliniu badu
arba organizuoti jy darbg taip, kad baty uztikrinamas kuo mazZesnis kontaktas su kitais
asmenimis. Rizikos grupés asmenims priskiriami vyresnio nei 60 m. amZiaus asmenys ir
(arba) sergantys létinémis ligomis, nurodytomis Sunkiy létiniy ligy, dél kuriy ekstremaliosios
situacijos ar karantino laikotarpiu asmeniui iSduodamas nedarbingumo paZymeéjimas,
sgrase, patvirtintame Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2020 m. kovo 23 d.
jsakymu Nr. V-483 ,Dél Sunkiy letiniy ligu, dél kuriy ekstremaliosios situacijos ar karantino
laikotarpiu asmeniui iSduodamas nedarbingumo pazymeéjimas, saraso patvirtinimo®.

Planuojant darbuotojus graZzinti dirbti j biura, rekomenduojama tai atlikti palaipsniui:

e Bdutina drausti jstaigos biure dirbti darbuotojams, kuriems privaloma izoliacija,
izoliacijos laikotarpiu.

e Suteikti galimybe darbuotojams dalj laiko dirbti i§ namy, dalj - darbo vietoje derinant
laika su kolegomis.

e Uztikrinti, kad pirmasias dvi savaites biuro patalpose dirbty ne daugiau kaip 50
procenty visy darbuotojy. Bitina laikytis saugaus 1 m. atstumo vienas nuo kito.

e Norint reguliuoti darbuotojy srautus, bitina skyriuose/padaliniuose numatyti tvarka,
kam ir toliau bus nustatomas nuotolinis darbas, kokie darbai bus atnaujinami etapais,
kaip bus planuojamos darbuotojy piety pertraukos.

e Rekomenduojama sudaryti grafikg, kurie darbuotojai, kuriomis dienomis ir
valandomis dirbs fizinése darbo vietose, o kurie - nuotoliniu badu.

e Kiekviename padalinyje paskirti atsakingus asmenis, kurie informuos darbuotojus
apie jy sveikatos stebéseng bei jg vykdys. Batina tureti darbuotojy temperataros
matavimo prietaisus arba jpareigoti darbuotojus deklaruoti savo sveikatos bukle.

e Apriboti fizinj kontaktg tarp darbuotoju, jei kontaktas yra biatinas, apriboti kontakto
laika (ne ilgiau kaip 15 min.).

e Sureguliuoti darbuotojy valgymo pertrauky metu laikg, siekiant sumazinti Zmoniy,
kurie dalijasi kavine, personalo kambariu ar virtuve, skaiciy.

e Darbe pasireiskus tmiy virsutiniy kvepavimo taky infekcijy ir kity uzkreciamuyjy ligy
pozymiy (pavyzdzZiui: karsciavimas 37,3° C ir daugiau, sloga, kosulys, pasunkéjes
kvépavimas, vémimas, viduriavimas ir pan.) nedelsiant imtis veiksmy vadovaujantis
informacija pateikta 12 skyrelyje ir/arba jmonés veiksmy planu COVID-19 atveju.

Rekomendacijos dél klienty aptarnavimo tvarkos, vidiniy ir iSoriniy susitikimy organizavimo,
komandiruodiy ir sveciy i§ uZsienio priéemimo, jmonés vidiniy renginiy ir pasiruoS$imo
potencialiam COVID-19 atvejui rasite toliau esanciuose skyreliuose.

Pavyzdinj jmonés darbo COVID-19 pandemijos sglygomis plano Sablong, apimant;j ir veiksmy
plang COVID-19 metu, galite parsisiysi CIA.

Zemiau idvardintas privataus sektoriaus veiklas vykdan&ioms jmoneéms galioja specialiis
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro - valstybés lygio ekstremaliosios
situacijos valstybés operacijy vadovo sprendimai apimantys reikalavimus darbo
organizavimui:

Pastebeéjus neatitikimus tarp Siose gairese ir nacionalinio lygmens institucijy teikiamos informacijos
vadovautis pastargja informacija. Jei nenurodyta kitaip, Sios gairés yra rekomendacinio pobidzio. 9


https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/37aee1e16ce511eaa38ed97835ec4df6?positionInSearchResults=0&searchModelUUID=e5070022-7230-4681-8785-0f22c5cc1ec9
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/37aee1e16ce511eaa38ed97835ec4df6?positionInSearchResults=0&searchModelUUID=e5070022-7230-4681-8785-0f22c5cc1ec9
https://www.dropbox.com/s/0xvzghyrodaro3c/Darbo%20COVID-19%20pandemijos%20s%C4%85lygomis%20planas_%C5%A1ablonas.docx?dl=0

Viesojo maitinimo jstaigos

Neformaliojo vaiky $vietimo jstaigos

Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo jstaigos

Prekybos ir paslaugy teikimo vietos

Laisvalaikio uZsiémimus atvirose erdvése organizuojancios jstaigos

LoSimo namai ir loSimo automaty salonai
Vaistines

Kultdros, pramogu ir kity renginiy organizatoriai

Informacija atnaujinta: 2020-06-17 Grijzti j turinj

5.1. Kaip turi buty kei¢iama klienty aptarnavimo tvarka?

Rekomendacijas kaip, siekiant uztikrinti darbuotojy ir lankytojy sveikata, rekomenduojama
keisti darbo vietas, kuriose fiziSkai priimami lankytojai galite rasti 4.2. skyrelyje.

Rekomenduojami lankytojy aptarnavimo tvarkos pakeitimai:

Istaigos lankytojus prioriteto tvarka aptarnauti nuotoliniu badu. Jei tai nejmanoma,
apriboti vienu metu aptarnaujamy lankytojy skaiCiy, uztikrinant kitas saugos
priemones (placiau 4.2 skyrelyje).

Uztikrinti, kad paslaugy teikimo vietoje dirbty tik sveiki darbuotojai, neturintys
virsutiniy kvépavimo taky ligy, miy Zarnyno infekcijy ir kt. susirgimy pozymiy
(pvz., sloga, kosulys, ciaudulys, pasunkéjes kvépavimas, viduriavimas, vémimas ir
pan.) ir darbuotojy sveikata bty nuolat stebima, todél matuoti darbuotojy, kurie
aptarnaus lankytojus, kiino temperatirg, tik atvykus j darba.

Rekomenduojama, kad darbuotojai, aptarnaujantys jstaigos lankytojus dévety nosj ir
burng dengiancias apsaugos priemones (veido Kkaukes, respiratorius ar kitas
priemones).

Lankytojai negali buti aptarnaujami kity darbuotojy darbo vietose/kabinetuose.
UZtikrinti, kad lankytojy aptarnavimas netrukty ilgiau kaip 20 min.

Periodiskai, jskaitant po kiekvieno lankytojo apsilankymo, dezinfekuoti darbo
stalus ir kitus pavirSius, kurie gali bati lieCiami. Tuo tikslu rekomenduojama, kad
kiekvienoje darbo viety turinCioje patalpoje buty dezinfekcinio skyscio.

UZtikrinti, kad aplinkos valymas ir dezinfekcija paslaugos teikimo vietoje blty
atliekami vadovaujantis 4.4. skyrelyje pateiktomis rekomendacijomis.

ISlaikyti bent 2 metry atstumg tarp paslaugy teikéjy (darbuotojuy) bei paslaugy
teikéjo (darbuotojo) ir lankytojy.

UZtikrinti, kad jstaigos lankytojai laikytuysi saugaus ne maZesnio kaip 2 metry
atstumo vienas nuo kito. Jei to uZztikrinti jstaigos viduje nejmanoma, lankytojy
srautg turi reguliuoti jstaigos vadovo paskirtas asmuo.

Lankytojams privalu laikytis asmens higienos (ranky higiena, koséjimo, ¢iaudéjimo
etiketas ir kt.).

Neaptarnauti lankytojy, turinciy dmiy virsutiniy kvépavimo taky infekcijy pozymiy
(pvz., karsciavimas, sloga, kosulys, pasunkéjes kvépavimas ir pan.).

Pastebeéjus neatitikimus tarp Siose gairese ir nacionalinio lygmens institucijy teikiamos informacijos
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https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/0f6ea491afa711ea9a12d0dada3ca61b?positionInSearchResults=5&searchModelUUID=9ad9101b-4055-4a79-8ef6-c592cd7c597d
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/85d8f951afa711ea9a12d0dada3ca61b?positionInSearchResults=4&searchModelUUID=9ad9101b-4055-4a79-8ef6-c592cd7c597d
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/a444f100afe311ea9a12d0dada3ca61b?positionInSearchResults=6&searchModelUUID=9ad9101b-4055-4a79-8ef6-c592cd7c597d
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/633d1c51afa711ea9a12d0dada3ca61b?positionInSearchResults=0&searchModelUUID=9ad9101b-4055-4a79-8ef6-c592cd7c597d
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/633d1c51afa711ea9a12d0dada3ca61b?positionInSearchResults=0&searchModelUUID=9ad9101b-4055-4a79-8ef6-c592cd7c597d
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/7fd1e303afe311ea9a12d0dada3ca61b?positionInSearchResults=0&searchModelUUID=9ad9101b-4055-4a79-8ef6-c592cd7c597d
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/1b87cb71afe411ea9a12d0dada3ca61b?positionInSearchResults=0&searchModelUUID=9ad9101b-4055-4a79-8ef6-c592cd7c597d
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/5f3d5ee1af0b11ea8aadde924aa85003?positionInSearchResults=0&searchModelUUID=9ad9101b-4055-4a79-8ef6-c592cd7c597d

¢ Rekomenduojama matuoti visy lankytojy kiino temperatira prie jéjimo j paslaugos
teikimo vietg ir nejleisti (neaptarnauti) vartotojy, kuriems pasireigkia karsciavimas
(37,3 °C ir daugiau) ar kurie turi miy virsutiniy kvépavimo taky ligy pozymiy (pvz.,
karsciavimas, sloga, kosulys, ciaudulys, pasunkéjes kvépavimas).

Informacija atnaujinta: 2020-06-17 Grijzti j turinj

5.2. Kaip reikalinga organizuoti vidinius ir iSorinius susitikimus?

Rekomenduojama jmonés darbuotojy susirinkimus ir pasitarimus organizuoti nuotoliniu
bidu elektroninémis rysio priemonémis. Esant batinumui, jeigu susitikimai organizuojami
gyvai vienoje patalpoje - rekomenduojama visiems darbuotojams déveti nosj ir burng
dengiancias apsaugos priemones (veido kaukes, respiratorius ar kitas priemones) ir laikytis
saugaus atstumo. Patalpos, kuriose vyksta susitikimas, turi bati paruostos vadovaujantis
rekomendacijomis pateiktomis 4 skyrelyje. Siomis rekomendacijomis patartina vadovautis
ir organizuojant susitikimus su jmones partneriais.

Informacija atnaujinta: 2020-05-28 Grijzti | turinj

5.3. Ar galima organizuoti komandiruotes ir priimti svecCius i$ uzsienio?

e Jei komandiruotés néra bitinos, jas patartina atidéti, kuomet bus pakankamai saugu
keliauti.

e Jei komandiruotes yra privalomos, darbdavys privalo aprapinti darbuotojg visomis
apsaugos priemonémis, kuriy jam prireiks kelionés metu.

e Jei komandiruoteé suplanuota kitoje Salyje, svarbu jvertinti padét;j tiek Lietuvoje, tiek
uzsienio Salyje (ar dar galioja karantinas, ar yra reikalingas saviizoliacijos periodas).

e Prie$ organizuojant komandiruote, svarbu jsitikinti, ar Salies sienos yra atvertos.
Daugiau informacijos rasite CIA. Rekomenduojama pasitikrinti sarasa $aliy, i$ kuriy
grjzus yra privaloma saviizoliacija. Sarasa rasite CIA.

¢ Naujausig informacijag apie leistus vykdyti skrydzius i$ Vilniaus oro uosto galite rasti
CIA,

e Organizuojant sveciy priémimg i$ uZsienio patartina vadovautis UZsienio reikaly
ministerijos paskelbta informacija dél uZsienie€iy atvykimo / iSvykimo. Platesne
informacija rasite 9 skyrelyje.

Informacija atnaujinta: 2020-06-17 Grizti | turinj

5.4. Ar galima organizuoti jmoneés vidinius renginius?

Organizuojant jmoniy vidinius renginius, rekomenduojama vadovautis bendrosiomis
nuostatomis dél atvirose erdveése vykstanciy renginiy.

Zemiau lenteléje pateikiamos naujausios renginiy ir kity veikly organizavimo nuostatos bei
salygos.

Pastebeéjus neatitikimus tarp Siose gairese ir nacionalinio lygmens institucijy teikiamos informacijos
vadovautis pastargja informacija. Jei nenurodyta kitaip, Sios gairés yra rekomendacinio pobidzio. 11


https://urm.lt/default/lt/urm-informacija-keliaujantiems/covid19-duk-keliaujantiems
https://urm.lt/default/lt/urm-informacija-keliaujantiems/covid19-duk-keliaujantiems
https://www.vilnius-airport.lt/

Atkreipti démes;:

Nuo birZelio 1 d. uzdary erdviy uzpildymas negali bati didesnis nei 30 proc.

Nuo liepos 1 d. uzdary erdviy uzpildymas negali bati didesnis nei 50 proc.

Didesnio masto nei 900 dalyviy masiniai renginiai Lietuvoje iki 2020 m. rugpjucio 31
d. neplanuojami.

Rokomenduojama renginiuose dévéti apsaugines kaukes,

Data Dalyviy (zitrovy skaicius)
Renginiai uzdarose erdvése (iki | Renginiai  atvirose  erdvése
2 m atstumai, trukmeé | (daugiau nei 1 m atstumai)
maksimaliai trumpinama

Birzelio 17-30 d. 150 700

Liepos 1-15 d. 200 1000

Liepos 16-31d.* 250 900

Rugpjucio 1-15d. * | 300 900

Rugpjucio 16-31 d.* | 350 900

*Aprobojimai gali bati kei¢iami vyriausybés sprendimu.

Informacija atnaujinta: 2020-06-17 Crizti j turinj

5.5. Kaip reikalinga pasiruosti potencialiam COVID-19 atvejui jmonéje?

Siekiant tinkamai pasiruosti potencialiam COVID-19 atvejui jmonéje, rekomenduojama
atlikti Zemiau pateiktus veiksmus:

Numatyti plang, kokie veiksmai bus atliekami, jeigu jmonés darbuotojui baty
nustatytas COVID-19 atvejis, ir paskirti atsakingus asmenis jgyvendinti $j plana.

o pavyzdinj jmonés darbo COVID-19 pandemijos salygomis plano Sablona,

apimantj ir veiksmy plang COVID-19 metu, galite parsisiysi CIA.

ISsamesne informacija apie veiksmus, kuriy reikia imtis jeigu darbuotojui jtariama ar
diagnozuotas COVID-19 atvejis pateikiama 12 skyrelyje.
Taikyti prevencines priemones pateiktas 4 skyrelyje ir 5 skyrelyje (Kaip paruosti
jmonés biurg saugiam darbui ir kaip rekomenduojama keisti darbo organizavima).
Siekiant tinkamai pasiruosti COCVD-19 atvejui, siuloma pildyti darbuotojy ir
lankytojy buvimo biure tvarkarastj.
Supazindinti darbuotojus su veiksmais, kuriuos privaloma buty jgyvendinti, jeigu
darbuotojui baty jtariamas COVID-19 atvejis.
Numatyti artimiausig vietg jmonés patalpose, kurioje baty laikinai izoliuojamas
darbuotojas iki kol atvykty greitosios medicinos pagalba.

Informacija atnaujinta: 2020-06-17 Crijzti | turinj

Pastebeéjus neatitikimus tarp Siose gairese ir nacionalinio lygmens institucijy teikiamos informacijos
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https://www.dropbox.com/s/0xvzghyrodaro3c/Darbo%20COVID-19%20pandemijos%20s%C4%85lygomis%20planas_%C5%A1ablonas.docx?dl=0

6. Kokiy reikalavimy patartina laikytis darbuotojams siekiant
sumazinti COVID-19 uzsikrétimo pavojy?

Reikalavimai apie kuriu laikymasi rekomenduojama informuoti darbuotojus;

Nevykti | darbg ir nedirbti turint virSutiniy kvépavimo taky ligy, Umiy Zarnyno
infekcijy ir kt. susirgimy pozymiy (pavyzdziui: karsciavimas 37,3° C ir daugiau, sloga,
kosulys, Ciaudulys, pasunkéjes kvépavimas, viduriavimas, vémimas ir pan.) arba
pastebéjus, kad $iuos pozymius turi artimas Zmogus, su kuriuo kartu gyvenama. Siuo
atveju privalu likti namuose, stebéti savo bikle, prireikus kreiptis | gydytojg ir atlikti
testg COVID-19 virusui nustatyti.
Informuoti tiesioginj vadova, jei darbuotojas turéjo salytj su i$ uzsienio grjZusiais /
atvykstanciais asmenimis arba bendravo su Zmogumi, kuriam buvo jtariama arba
patvirtinta koronaviruso infekcija ir jam pasireiske simptomai.
SuZinojus apie nustatytg COVID-19 ligg (koronaviruso infekcijg), privalu apie tai
pranesti darbdaviui ir laikytis kity gydytojy arba nacionaliniy institucijy pateikty
oficialiy nurodymuy.
Vengti tiesioginio ar artimo salycio su bendradarbiais perduodant dokumentus ar
kitus daiktus. Esant butinybei, jj apriboti iki 15 min.
Nesibariuoti ir bendro naudojimo daiktais (kavos aparatas, mikrobangy krosnelé)
naudotis po viena.
Daznai lieCiamus pavirsius (stalai, lentynos, kompiuteriai ir t. t.) valyti tam skirtu
valikliu ne reciau kaip 2 kartus per diena.
Jei darbdavys nurodo deveéti kauke ir ar kitas asmens apsaugos priemoneés,
darbuotojas privalo laikytis visy nurodyty taisyklingo devejimo taisykliy. Taisyklingo
déveéjimo video instrukcijas galite rasti Cia:

o vienkartines kaukeés, respiratoriaus ir vienkartiniy pirstiniy uZsidejimas ir

nusiémimas.

o apsauginiy drabuZiy apsirengimas ir nusirengimas.

Laikytis asmens higienos (ranky higiena, koséjimo, ¢iaudéjimo etiketas ir kt.).

Informacija atnaujinta: 2020-06-17 Grijzti j turinj

7. Ar darbuotojams saugu naudotis vieSuoju transportu bei
transporto dalijimosi paslaugomis?

Viesasis transportas

Keliaujantiems autobusais ir troleibusais bei stotelése rekomenduojama déveti apsaugines
kaukes. Taip pat svarbu jlipant ir iSlipant dezinfekuotis rankas, o taip pat i§ anksto planuotis
savo keliones. S] ,Susisiekimo paslaugos” pateikia kasdien atnaujinamg informacijg apie
populiariausius marsrutus, ,karStesnes” judéjimo valandas. Keleiviai raginami pagal
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https://www.youtube.com/watch?v=GtGyVy0T1z0
https://www.youtube.com/watch?v=GtGyVy0T1z0
https://www.youtube.com/watch?v=3CnerlM4MxU
https://www.youtube.com/watch?v=LpCo_ZRVzZw

galimybes pasirinkti maZiau uZpildytus marsruty reisus, kelioniy laikus - atsidare Sig
nuoroda jie matys bendrg visy marsruty situacija ir galés pasirinkti dominantj marsruta.

Autobusy ir troleibusy dezinfekcija net ir Svelnéjant karantino priemonéms vyksta po
kiekvieno marsruto reiso. Naktj vieSojo transporto parkuose atliekamas transporto
priemoniy iSorés bei salono valymas. Kruops€iai iSvalomas ir dezinfekuojamas kiekvieno
autobuso, troleibuso salonas, grindys, plaunama iSoré.

Naujausi tvarkarasc€iai visuomet skelbiami www.stops.lt, programélése m.Ticket, Trafi,
teirautis galima ir telefonu 85 210 7050. Paciose stotelése esanciy tvarkarasciy laikinai
stebéti nereikéty.

Judéjimas dviradiais, paspirtukais ir pésciomis

.Cyclocity Vilnius” komanda karta per dienag dezinfekuoja dviraciy rankenas ir terminalus.
Vartotojy prasoma:

e Atsakingai rupintis savo bei kity sveikata.

e Naudoti vienkartines pirstines.

¢ Naudoti dezinfekcinius skyscius.

e Po kelionés neliesti veido bei plauti rankas.

e Atrakinti dviratj priglaudZiant savo narysteés kortele prie norimo stovo.

Planuojama, kad Cyclocity dviraciai Vilniaus gatvemis vazinés iki vélyvo spalio. Dviratininky
Zemélapj su visomis detalémis (stovai, pompos, nuomos, geriamo vandens stotelés ir kita)
galite rasti CIA, o susiplanuoti kelione dviragiu CIA.

Paslaugas jau teikia ir dviraciy ir paspirtuky dalijimosi platformos City bee, Bolt ir Scoot
@11. Naudojantis Siomis paslaugomis taip pat rekomenduojama nepamirsti paisyti higienos
reikalavimy kiekvienam i§ musy - raginame vaZziuoti su pirstinémis ir dezinfekuoti rankas.
Patarimus vaZiuojantiems paspirtukais galite rasti CIA.

Dviracius ir paspirtukus prireikus patogu veztis vieSajame transporte. Dviracius jsinesti
galite | 50 autobusy, kurie pazymeéti specialiu dviracio lipduku prie antryjy autobusy dury.
Paspirtukus ir elektrinius paspirtukus veztis galima visuose autobusuose ir troleibusuose.
Video patarimus, kaip saugiai vezti dviradius galite rasti CIA.

Pésciuyjy trasas Vilniuje, kurias perzvelge savo jprastus marsrutus ar dalj jy galima
susidélioti kelionei | darba rasite CIA.

Automobiliy dalijimosi platformos

Vilniaus mieste veikiancios automobiliy dalijimosi platformos taip pat jgyvendina veiksmus
reikalingus uztikrinti sauguma. Pladiau apie City Bee veiksmus CIA. Pladiau apie Bolt
veiksmus CIA.

Informacija atnaujinta: 2020-06-17 Crijzti | turinj
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https://bit.ly/planuokitesVTkeliones
https://bit.ly/planuokitesVTkeliones
http://www.vilniustransport.lt/dviraciu_zemelapis
https://beta.vilniustransport.lt/lt/pestiesiems-ir-dviratininkams/minantiems-ir-riedantiems/susiplanuok-kelione-dviraciu
https://www.citybee.lt/lt/scooters
https://bolt.eu/lt/scooters/
https://scoot911.com/
https://scoot911.com/
https://vilnius.lt/lt/paspirtukai/
https://youtu.be/mroCroeVNPQ
https://vilniuskojoms.lt/takai/
https://www.citybee.lt/lt/naujienos/saugioms-kelionems
https://blog.bolt.eu/lt/koronavirusas-kokiu-priemoniu-imasi-bolt/

8. K3 rekomenduojama daryti siekiant palaikyti darbuotojy
emocine sveikatg COVID-19 pandemijos metu?

Ekstremalioji situacija ypatingai paveiké visuomeneés psichikos biseng, todél pasirdpinti
savo bei darbuotojy emocine sveikata svarbu kaip niekad. Zemiau pateikiami $altiniai, kuriais
skatiname naudotis siekiant palaikyti savo bei darbuotojy emocine sveikata:

.Pagalba sau” - tai svetainé, kurioje vienoje vietoje galima rasti aktualig ir patikima
informacija apie emocine sveikatg bei prieinama psichologine pagalbg, pritaikyta
COVID-19 pandemijos poreikiams. Taip pat rekomendacijos vadovams, Kkaip islaikyti
darbuotojy ramybe ir savo autoritetg karantino metu. Sj projekta jgyvendina
Sveikatos apsaugos ministerija, bendradarbiaudama su Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija bei savo sri€iy ekspertais.

Programelé ,Act On Crisis”, skirta emociniam balansui palaikyti. Programelé teikia
kompleksines emociniam balansui palaikyti skirtas paslaugas, pasiekiamas
iSmaniajame telefone: kvépavimo technikos praktikas, anonimiskus pokalbius
virtualiuose pokalbiy kambariuose su bendruomenés nariais ir individualias
konsultacijas su sertifikuotais specialistais. Sj programélé sukurta lietuviy
dalyvaujant tarptautiniame hakatone ,The Global Hack".

CIA galite rasti visy jstaigy, teikiandiy emocine, psichologine ir psichiatrine pagalba Vilniaus
mieste ir rajone, sgrasa.

Informacija atnaujinta: 2020-06-17 Grijzti j turinj

9. Ka reikety zinoti del darbuotojy is uzsienio saliy COVID-19
pandemijos metu?

9.1. Ar uzsienio Saliy pilieCiai gali Lietuvoje pasitikrinti ar néra uzsikrete COVID-19?

Testavimui del COVID-19 galioja bendra tvarka tiek Lietuvos, tiek uZsienio pilieCiams.
Pasitikrinti galima tuo atveju, jei asmeniui pasireiskia Siai ligai priskiriami simptomai arba
kitais specifiniais atvejais (platesné informacija 11 skyrelyje).

Jeigu Zmogus yra jaunesnis nei 61 mety, jis turi skambinti Seimos gydytojui, kuris
pacientg pats uzZregistruos | karsCiavimo klinikg arba skambinti | karstajg
koronoviruso linijg telefono numeriu 1808, kur pats asmuo gali uZsiregistruoti testui
dél koronaviruso mobilioje stotelégje.

Jeigu Zmogus yra 6l mety arba vyresnis, jis turi skambinti bendruoju pagalbos
telefonu 112. Toks asmuo greitosios pagalbos automobiliu bty nugabentas j vieng i$
didziyjy ligoniniy.

Jeigu asmuo serga létinémis ligomis (Sirdies kraujagysliy, kvépavimo taky, kepenu,
inksty, cukriniu diabetu, kitomis), jis taip pat turi skambinti bendruoju pagalbos
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https://pagalbasau.lt/
https://www.actoncrisis.com/
https://www.vvsb.lt/wp-content/uploads/2020/04/I%CC%A8STAIGU%CC%A8-TEIKIANC%CC%8CIU%CC%A8-EMOCINE%CC%A8-PSICHOLOGINE%CC%A8-IR-PSICHIATRINE%CC%A8-PAGALBA%CC%A8-VILNIAUS-MIESTE-BEI-VILNIAUS-RAJONE-SA%CC%A8RAS%CC%8CAS-1.pdf

telefonu 112. Toks asmuo greitosios pagalbos automobiliu taip pat baty nugabentas
j vieng i$ didziyjy ligoniniy.

Informacija atnaujinta: 2020-06-17 Grijzti j turinj

9.2. Darbuotojy i$ uZsienio atvykimas/iSvykimas

Lietuvos Respublikos uZsienio reikaly ministerija informuoja del uZsienieciy atvykimo /
iSvykimo galimybiy karantino metu:

Karantino metu draudziama atvykti uzsienieciams, iSskyrus:

e Europos ekonominés erdves valstybiy, Sveicarijos Konfederacijos, Jungtinés
DidZiosios Britanijos ir Siaurés Airijos Karalystés pilieSiams ir Siose valstybése
teisetai gyvenantiems asmenims, atvykstantiems i§ Siy valstybiy, jeigu valstybéje,
kurioje jie teisétai gyvena, sergamumas COVID-19 liga (koronaviruso infekcija) per
pastarasias 14 kalendoriniy dieny nevirsijo 25 atvejy 100 tdkst. gyventojy. Tokiy
valstybiy sarasg nustato ir kiekvieng pirmadien] skelbia valstybés lygio
ekstremaliosios situacijos valstybés operacijy vadovas.

e UiZsienieCiams, turintiems teise gyventi Lietuvos Respublikoje patvirtinancius
dokumentus, ir uzsienie€iams, kurie yra Lietuvos Respublikos pilie€iy ir uzsienieciy,
turinCiy teise nuolat gyventi Lietuvos Respublikoje patvirtinan¢ius dokumentus,
geimos nariai (tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), sutuoktiniai, globéjai).

e Asmenims, kurie naudojasi imunitetais ir privilegijomis pagal 1961 m. Vienos
konvencijg del diplomatiniy santykiy, 1963 m. Vienos konvencijg dél konsuliniy
santykiy, taip pat pagal kitas Lietuvos Respublikos tarptautines sutartis ir teisés
aktus, ir juos aptarnaujanciam personalui bei jy Seimos nariams, taip pat oficialiy
delegacijy nariams.

e NATO ir NATO 3aliy kariniuose vienetuose tarnaujantiems asmenims ir juos
aptarnaujanciam personalui bei ju Seimos nariams.

e Ekipazy ir jguly nariams, dirbantiems tarptautinius komercinius vezimus vykdanciose
Lietuvos jmonése ar vykdantiems tarptautinius komercinius veZzimus bet kurios
rusies transporto priemonémis.

e Sveikatos prieziuros specialistams, atvykstantiems teikti sveikatos priezitros
paslaugu.

e Auksto meistriSkumo sportininkams ir juos aptarnaujandiam personalui,
atvykstantiems | Lietuvos Respublikg ruostis auksto meistriSkumo sporto varzyboms
ir dalyvauti jose.

e Menininkams, atvykstantiems | Lietuvos Respublikg dalyvauti profesionaliojo meno
renginiuose, ir juos aptarnaujanc¢iam personalui.

e Zurnalistams, atvykstantiems j Lietuvos Respublika uzsienio reikaly ministro leidimu:

e Kitais iSimtiniais atvejais, kai uZsienieCiams leidziama atvykti j Lietuvos Respublika
atskiru atitinkamos valdymo srities ministro leidimu ir jy atvykimui pritaria
Vyriausybe.
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10.

e Tranzitu per Lietuvos Respublikos teritorija vykstantiems asmenims, grjZtantiems j
savo gyvenamosios vietos valstybe; dél kuriy yra motyvuotas uZsienio valstybeés
prasymas; jarininkams; besinaudojantiems supaprastintu asmeny tranzitu i$ Rusijos
Federacijos teritorijos | Rusijos Federacijos Kaliningrado sritj ir atgal.

e SVABUI Atvykusieji i$ uZsienio turés privalomai izoliuotis 14 dieny (i8skyrus atvejus
nurodytus CIA).

ISvykimas i$ Lietuvos j uzsienj:

e ISvykti Lietuvos pilieCiams yra leidZziama.

e Informacijg apie atnaujinamus skrydzius j/i$ Vilniaus oro uosto rasite CIA.

e Reguliarus skrydziai keleiviams vezti j Lietuvos Respublikos tarptautinius oro uostus
vykdomi tik marsrutais, kuriy atnaujinimui pritaria Vyriausybé uZsienio reikaly
ministro sitlymu. Nereguliaris skrydziai, kuriais vezama daugiau nei 10 keleiviy, |
Lietuvos Respublikos tarptautinius oro uostus vykdomi tik gavus Lietuvos
transporto saugos administracijos iSduotg atskirg leidimg oro susisiekimui vykdyti.

e Informacijg apie valstybinés sienos kirtima automobiliu rasite CIA.

e Informacija apie keltus rasite CIA.

Aktuali informacija keliaujantiems j uZsien;:

Visa informacijg apie keliones rasite UZsienio reikaly ministerijos programeléje "Keliauk”.

Naujausios rekomendacijos dél kelioniy pateikiamos ir atnaujinamos UZsienio reikaly
ministerijos interneto svetaingje, jg rasite CIA.

Atsakymus j dazniausiai uzduodamus klausimus apie keliones rasite CIA.

Informacija atnaujinta: 2020-06-17 Grijzti j turinj
Kaip organizuoti darbg darbuotojams auginantiems vaikus?

Rekomenduojama darbdaviams uztikrinti galimybes tévams, auginantiems vaikus ir
negalintiems jy leisti | ugdymo jstaiga dirbti nuotoliniu badu. Nesant tokiai galimybei iSduoti
nedarbingumo pazymejima tokia pat tvarka, kaip jtariant kontaktg su infekuotu asmeniu.

Darzeliai ir nedarbingumas

Vyriausybés sprendimu, nuo geguzeés 18 dienos duris atvere ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo |staigos, todél dalis tevy grjzo | darbus. Kiti tévai, auginantys darzelinukus ir
prieSmokyklinukus, galés kreiptis del nedarbingumo pratesimo.

Ekstremalios situacijos ir karantino metu nedarbingumas ugdymo jstaigas lankiusiy
darzelinuky, prieSmokyklinuky, pradinuky ir vaiky su negalia iki 21 mety priezitrai
iSduodamas iki 60 kalendoriniy dieny laikotarpiui. Gydytojas pats sprendzia, kuriam
laikotarpiui iSduodamas nedarbingumo pazymejimas - 60 kalendoriniy dieny yra ilgiausias
terminas.
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https://vrm.lrv.lt/lt/naujienos/paskelbtas-sarasas-saliu-is-kuriu-atvykus-saviizoliacija-neprivaloma-atnaujinta
https://www.vno.lt/lt/naujienos/informacija-apie-atnaujinamus-skrydzius
http://www.pasienis.lt/D.U.K.%20karantino%20metu361
https://www.portofklaipeda.lt/keltu-linijos-keleiviams
http://keliauk.urm.lt/
https://urm.lt/urm-informacija-keliaujantiems
https://urm.lt/default/lt/urm-informacija-keliaujantiems/covid19-duk-keliaujantiems

Nedarbingumo pazymeéjimas gali bati iSduodamas, jeigu:

e Yrabdutinybé prizitréti vaika, ugdoma pagal ikimokyklinio, priesmokyklinio ar pradinio
ugdymo programg, arba pagal specialiojo ugdymo programg besimokantj vaikg su
negalia iki 21 mety. Tai reiskia: jei vaikas eina j darzelj, batinybés prizZitréti vaika néra;
jeigu galimybiy eiti | darZelj dar néra, nes darzelis dar nedirba arba dirba ribotai,
tuomet butinybé egzistuos.

e Vaikas serga létinemis ligomis. Sunkiy létiniy ligy sarasa galima rasti CIA.

e Vaikas gyvena su asmenimis, priklausanciais rizikos grupéms, kuriuos reikia saugoti:
tai yra, vyresniais nei 60 mety ar serganciais sunkiomis létinemis ligomis. Sunkiy
letiniy ligy sarasa galima rasti CIA.

Jeigu nedarbingumo paZymejimo galiojimo terminas baigiasi, o karantinas neatSauktas,
tuomet nedarbingumas gali bati tesiamas dar iki 60 kalendoriniy dieny.

Daugiau informacijos apie nedarbingumo iSdavima rasite Cia.

Vilniaus miesto savivaldybéje nuo geguzés 18 d., su$velnéjus karantino sglygoms, vel
atnaujinta sostines darzeliy veikla. Visiems vaikams, kuriuos tévai nusprendé atvesti j
darzelj, yra suteikiamas ir maitinimas, ir ugdymas. https://vilnius.lt/(t/2020/05/14/nuo-
pirmadienio-vel-veiks-vilniaus-darzeliai-vaikus-planuoja-atvesti-trecdalis-tevu/

Mokyklos

Pagal Siemet geguzés 8 d. patvirtinus bendryjy ugdymo plany pakeitimus, ugdymo procesas
1-4 klasiy mokiniams baigiasi birzelio 4 d., 5-10, III gimnazijos klasés mokiniams - birzelio 18
d., o abiturientams - geguzés 22 d. Taciau jei mokykloje vyko intensyvesnis ugdymo
procesas, buvo organizuojami edukaciniai renginiai savaitgaliais, Sios datos gali skirtis,
ugdymo procesas baigsis anksciau.

Informacija atnaujinta: 2020-06-17 Grijzti j turinj

11. Kokiais atvejais reikalinga arba rekomenduojama atlikti
COVID-19 tyrimg ir kaip tai padaryti?

Siekiant uzkirsti kelig COVID-19 plitimui ir racionaliai suvaldyti tiriamyjy srautus
savivaldybiy mobiliuose punktuose, prioritetas teikiamas Zmonéms:

e Kurie jau¢ia umios kvépavimo taky infekcijos simptomus.

e Kurie dél lengvos koronaviruso formos gydési namuose.

e Kuriems planuojamos planinés medicininés intervencijos paslaugos.

e Kurie grjZzo i$ uZsienio. Tai butina padaryti ne véliau nei per 48 val. Po grjZzimo |
Lietuva.

7mogaus sutikimas atlikti tyrima yra bitinas, tadiau jstatymas numato isimtj, kada galima
tai daryti priverstinai. Tyrimas taip pat privalomas asmeniui, norin€iam gauti paslaugas
gydymo jstaigoje.
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https://bit.ly/3dDf7cR
https://bit.ly/3dDf7cR
https://www.sodra.lt/lt/situacijos/svarbi-informacija-draudejams-gyventojams-covid-19/ligos-ismokos-mokejimas-vaikus-priziurintiems-tevams
https://vilnius.lt/lt/2020/05/14/nuo-pirmadienio-vel-veiks-vilniaus-darzeliai-vaikus-planuoja-atvesti-trecdalis-tevu/
https://vilnius.lt/lt/2020/05/14/nuo-pirmadienio-vel-veiks-vilniaus-darzeliai-vaikus-planuoja-atvesti-trecdalis-tevu/

Gali buti organizuojami prevenciniai tyrimai atskiroms Zmoniy grupéms. Prevenciniai
tyrimai atskiroms Zmoniy grupéms (pvz., pardavéjams, vaistininkams, darzeliy
darbuotojams, socialiniams darbuotojams) yra rekomenduojami, tac¢iau neprivalomi.

Prevenciskai tyrimai atliekami Valstybés sienos apsaugos tarnybos, policijos, VieSojo
saugumo tarnybos, Vadovybés apsaugos departamento, Finansiniy nusikaltimy tyrimy
tarnybos pareiginams, Nacionalinio visuomenés sveikatos centro, Valstybinés maisto ir
veterinarijos tarnybos, Valstybinés augalininkystés tarnybos darbuotojams, kariams,
vaistiniy ir prekybos viety darbuotojams, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo |staigy
darbuotojams.

Jei darbuotojui pasireiske COVID-19 budingi simptomai, tyrimo atlikimo Zingsniai aprasyti
13 skyrelyje.

Jei darbuotojas grjzo i$ uzsienio, bltina per 48 val. uzsiregistruoti tyrimo atlikimui numeriu
1808.

Visais kitais atvejais kreiptis numeriu 1808 arba j Seimos gydytoja.
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12. K3 daryti, jei darbuotojui jtariama arba patvirtinta COVID-19
liga?

Jei simptomai pasireiské darbuotojui esant namuose reikalinga atlikti Siuos veiksmus:

e Informuoti NVSC ir toliau vykdyti jy nurodymus (tel. + 370 618 79984 arba +370 616
94562).

e Nurodyti uz komunikacijg atsakingam grupés nariui informuoti darbuotojus,
kontaktavusius su uzsikréetusiu asmeniu.

e Nurodyti uz patalpy valyma atsakingam asmeniui papildomai iSvalyti ir iSvedinti bei
dezinfekuoti patalpas, kuriose pries tai dirbo ar lankési darbuotojas.

Jei simptomai pasireiské darbuotojui esant darbe reikalinga atlikti Siuos veiksmus:

e Informuoti NVSC ir toliau vykdyti jy nurodymus (tel. + 370 618 79984 arba +370 616
94562).
e Nedelsiant sustabdyti vykdomus darbus jmonéje ar padalinyje, kuriame dirbo
susirges darbuotojas.
e Nurodyti tiesioginiam vadovui ar kitam atsakingam asmeniui uztikrinti, kad galimai
uzsikrétes darbuotojas:
o laikytusi 2 metry atstumu nuo kity jmonés darbuotojy.
o izoliuotysi artimiausioje nuo jo darbo vietos tinkamoje patalpoje.
o nevaiks¢€ioty po jmone, laukty greitosios medicinos pagalbos.
o uZsidéty medicinine kauke.

Pastebeéjus neatitikimus tarp Siose gairese ir nacionalinio lygmens institucijy teikiamos informacijos
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¢ Informuoti visus darbuotojus papildomai pasirtpinti asmens higiena (plauti rankas
vandeniu ir muilu maziausiai 20 sekundziy, dezinfekuoti rankas).

e Nurodyti darbuotojams nepalikti jmonés teritorijos be NVSC ar Lietuvos
Respublikos Sveikatos apsaugos ministerijos (toliau - SAM) nurodymo.

Jei darbuotojo uzsikrétimas koronaviruso infekcija patvirtintas:

e Stabdyti jmoneés darbg, uzdaryti patalpas, remiantis NVSC ar SAM nurodymais. Testi
jmoneé veikla tik gavus SAM, NVSC leidima.

e Jpareigoti uz komunikacijg atsakingg COVID-19 situacijy grupés narj informuoti
darbuotojus apie situacijos pasikeitimus (telefonu, el. pastu ar kt.).

e UzZtikrinti salygas visy galimai kontaktavusiy su serganciuoju asmeniu darbuotojy
saviizoliacijai:

o sudaryti galimybe dirbti nuotoliniu badu.

o informuoti, kad nesant galimybés dirbti nuotoliniu biddu, asmuo privalo
kreiptis | asmens sveikatos priezZiiros jstaigg su prasymu iSduoti
nedarbingumo pazymejima.

o informuoti darbuotojus, kad jiems privalu paskambinti ir vykdyti koronoviruso
karstosios linijos 1808 nurodymus.

e Nedelsiant jpareigoti uz patalpy valymg atsakingg asmenj papildomai isvédinti,
iSvalyti bei dezinfekuoti jmonés patalpas (valytojas privalo naudoti AAP -
respiratoriy, akinius, vienkartines pirstines, darbo kostiuma).

e Darbus atnaujinti, vadovaujantis darbo aplinkos valyma ir dezinfekcijg atlikusios
jmonés rekomendacijomis. Darbai atnaujinami praejus privalomam minimaliam
dezinfekcijai naudoty medziagy veikimo ir pasisalinimo i$ aplinkos laikui.

e Leisti, jgyvendinus organizacines, jdiegus kolektyvines bei apripinus asmeninémis
apsaugos priemonémis j darbo vietas sugrijzti bei darbus atnaujinti tik darbuotojams,
netureéjusiems kontakto su darbuotoju, kuriam nustatyta COVID-19 liga
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13. Kaip valstybé gali padéti jmonéms spresti dél COVID-19
kylan€ius issSukius?
Visas galimas paramos priemonés galite perzvelgti Vilniaus miesto verslo ir kultlros
atstovams aktualiy skatinimo priemoniy gide. Jj rasite CIA.

Siame gide surinktos pagrindinés Vilniaus verslo ir kultiros atstovams aktualiausios $iuo
metu galiojancios valstybinio ir savivaldos lygmens pagalbos priemones. Dalis Siy priemoniy

Siuo metu gali bati aktualios.

Sio priemoniy gido tikslas - padéti atrasti skirtingas pagalbos priemones kylantiems

kvieCiame jos ieskoti pateiktose nuorodose | priemoniy aprasymus.
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https://www.dropbox.com/s/91nmnbwys9o9gwl/VILNIAUS%20M.%20VERSLO%20IR%20KULT%C5%AAROS%20ATSTOVAMS%20AKTUALI%C5%B2%20SKATINIMO%20PRIEMONI%C5%B2%20GIDAS%2004.25.pdf?dl=0

14.
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Kaip jmonei gali padéti valstybé skaitmenizuojant veiklas?

Veiklos skaitmenizacija yra vienas i$ budy daliai jmoniy galintis pagelbéti didinti atsparumag

v v =

o v =

turéty naudos jmoneés kasdienei veiklai jprastomis saglygomis.

.Versli Lietuva” jgyvendina iniciatyva Internete karantino néera. Iniciatyvos svetainéje rasite
informacija kaip perkelti verslg j virtualig erdve, galésite prisijungti prie Lietuvos smulkiujy
verslininky e. Parduotuviy bazés, prisijungti prie mokymy ir pasinaudoti specialiais
pasitlymais.

Pramoneés veikla uzsiimancios jmonés gali pasinaudoti LVPA teikiama parama skaitmeniniy
technologijy ir sprendimy gamybos procesy skaitmeninimui, jsigijimui. Daugiau informacijos
CIA.

KultGros srities atstovai gali dalyvauti Lietuvos kultiros tarybos organizuojamuose
konkursuose gauti finansine parama naujy kultiros produkty ir paslaugy karimui,
skaitmenizavimui ir kt. Daugiau informacijos CIA.
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https://www.verslilietuva.lt/pleskis/internete-karantino-nera/
http://lvpa.lt/lt/paraiskos/pramones-skaitmeninimas-lt-nr.-2-1133
https://www.ltkt.lt/projektu-finansavimas/konkursai

